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Checklist AAA-/AAT-programma 

 

 

Beschrijf het doel van het AAA-/AAT-programma 

 Waarom wil je met dieren werken? 

 Missie/visie van het programma? 

 Welke recreatieve, educatieve of therapeutische doelen heb je? 

 Wat is jouw doelgroep? 

 Wat wil je bereiken door dieren in te zetten?  

 Welke effecten verwacht je?  

 

 

Wat wil je precies gaan doen?  

 Welke activiteiten heb je bedacht?  

 Welke methodieken ga je gebruiken?  

 Waar vindt de interactie plaats? 

 Welke materialen heb je nodig? 

 Wie schakel je daarbij in?  

 Schakel je een (vrijwillig) team van dier en begeleider in?  

 Zet je je eigen dier in? Hoe bereid je je voor op je dubbelrol?   

 Schaft de instelling een of meer dieren aan?  

 Bij instellingsdieren: hoe organiseer je de verzorging?  

 Maak een stappenplan/tijdpad.  

 

 

Geschiktheid  en behoeften van het dier 

 Welke eisen stel je aan het dier? 

o Geschiktheid, grootte, leeftijd, vaardigheden 

o Welke diersoort(en)?  

o Dieren moeten betrouwbaar, voorspelbaar en onder controle zijn en 

passen bij de taak, doelgroep en werkomgeving. 

 Welke eisen stelt het dier aan zijn omgeving?  



 

 
2 

Pets4Care © 2010 

o Voldoende en regelmatige pauzes op een schone, veilige en rustige 

plaats 

o Waar kan het dier zijn behoeften doen?  

o Iemand die verantwoordelijk is voor het dier  (beoordelen stress, 

gezondheid e.d.)  

o Een veilige en geschikte ruimte voor de interacties (Wat ligt er op de 

grond of binnen het bereik van het dier? Breekbare voorwerpen? 

Vergif? Zijn deuren en ramen veilig? Als er meer dieren zijn, kunnen 

ze samen? Kinderen, hoe gaan ze met dieren om?)  

 

 

Welke risico’s zijn er? Risicomanagement 

 Risico op letsel door bijten of krabben? 

 Allergische reacties bij bewoners en personeel  

 Het verspreiden van parasieten of ziektebeelden (zoönosen) 

 Hygiënemaatregelen 

o Handen wassen (voor en na)  

o Gezonde, goed verzorgde en schone dieren 

o De begeleider van het dier heeft geen besmettelijke ziekte 

o Schone materialen 

o Regelmatige veterinaire controle 

o Vaccinaties 

o Bestrijding parasieten (vlooien, teken, wormen) 

o Volwassen dieren 

 Hoe ga je gedrag van dier en begeleider beoordelen/testen? 

o Geschiktheid, grootte, leeftijd, vaardigheden 

o Dieren moeten betrouwbaar, voorspelbaar en onder controle zijn en 

passen bij de taak, doelgroep en werkomgeving. 

o De begeleider van het dier moet ook over de juiste vaardigheden 

beschikken. 

o Hoe is de samenwerking binnen het team van dier en begeleider?  

 Welke training bied/volg je?  

o Beoordelen of een dier stress ervaart 

o Beoordelen of een dier ziek is 

o Hygiënemaatregelen 

 Welke (structurele) begeleiding is er na de start van het programma voor het 

team?  

 Hoe vaak wordt het team van dier en begeleider getest? 

 Onder welke verzekering(en) vallen de interacties? Aanvulling nodig?  
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Draagvlak/voorlichting/financiën 

 Draagvlak bij collega’s 

 Wie informeer je? Voorlichtingsbijeenkomst?  

o Personeel/collega’s, cliënten, familie 

o Doelen 

o Visie op inzet van dieren 

o Bezwaren bespreken (geloofwaardigheid, gedrag van het dier, schoon, 

allergieën, angsten/fobieën, wie dekt evt. schade, dierenwelzijn, 

verhoging werkdruk etc.) 

 Wiens medewerking heb je nodig?  

 Wie moet goedkeuring/toestemming geven?  

 Welke kosten zijn er bij de start? 

 Welke structurele kosten zijn er?  

 Welke bezwaren zou men kunnen hebben?  

 Draagvlak bij de cliënt?  

 Draagvlak bij de familie en naasten van de cliënt?  

 Welke protocollen maak je of pas je aan?  

o P.M. bestaande richtlijnen/standaarden 

o Schoonmaken ruimte na interacties met dieren 

o Preventie verwondingen mens/dier over en weer 

o Hoe om te gaan met verwondingen? 

o Preventie besmetting met ziekten mens/dier over en weer 

o Gedragscode voor team van mens en begeleider 


